
مدعومة من

شـــهادة CBP المقدمـــة مـــن الجمعيـــة الدولية لتدريب الأعمال (IBTA) هي شـــهادة احترافيـــة متخصصة في 
تنميـــة مهـــارات التحفيـــز والقيـــادة داخـــل بيئة العمـــل، حيث تركز علـــى تطوير الأســـاليب الفعالـــة لتعزيز الأداء 
الوظيفـــي، بنـــاء فرق عمل متماســـكة، وتحفيز الموظفين لتحقيق أقصى إنتاجية. تســـاعد هذه الشـــهادة في 
تطويـــر الســـلوكيات المهنيـــة اللازمة للنجاح في أي بيئـــة عمل، خاصة للمنضمين حديثًا إلى ســـوق العمل. مع 

إعمـــل بيزنـــس، تحصل على تدريـــب متكامل يؤهلك لاجتياز الاختبار بنجـــاح وتعزيز فرصك المهنية.

تعزيز مهـــارات الحوار والإصغاء الفعال لضمان 
تحفيز ناجح.

تطوير استراتيجيات إدارة الضغوط الداخلية 
والخارجية.

تحفيـــز  علـــى  المؤثـــرة  العوامـــل  تحديـــد 
وســـلبيًا. إيجابيًا  الموظفيـــن 

القيـــادة  نمـــط  وتحديـــد  الفريـــق  أداء  تقييـــم 
المناسب.

تعزيـــز الثقة والالتـــزام داخل الفـــرق عبر نظام 
المساءلة.

تنفيذ التحفيز باســـتخدام اســـتراتيجيات فعالة 
ومستدامة.

التفريـــق بيـــن الإنصاف والمســـاواة في بيئة 
العمل.

اســـتخراج أفضل ما لدى الموظفين من خلال 
بناء بيئة محفزة.
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المدراء والمشرفون.

أصحاب الأعمال ورواد المشاريع.

المختصون في إدارة الموارد البشرية.

أي شـــخص يســـعى لتطويـــر مهاراتـــه في 
القيادة وتحفيز الفرق.

تفاصيل الاختبار

الالتزام بمعايير التميّز في بيئة العمل.•

الحصول على شهادة عليا أو دبلوم •
المدرسة الثانوية أو ما يعادلها.

شروط الشهادة ومتطلباتها

عن البرنامج:

الفئة المستهدفة محاور التدريب

12 ساعة تدريبية
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شهادة محترف 
الأعمال المعتمد في 

تحفيز الموظفين

عدد الأسئلة: 150 سؤالاً.•
مدة الاختبار: 240 دقيقة.•
متوفر باللغتين العربية والإنجليزية.•

لغة التدريب: العربية لغة التدريب: العربية 


