
مدعومة من

شـــهادة محترف أعمال معتمد في القيادة خلال التغيير CBP من الجمعية الدولية لتدريب الأعمال (IBTA) هي 
شـــهادة احترافيـــة متخصصة في مهارات القيـــادة خلال التغيير، حيث تزود المحترفين بالمعايير الأساســـية لإدارة 
التغييـــر بفعاليـــة داخـــل المؤسســـات. تهـــدف هـــذه الشـــهادة إلـــى تعزيـــز قـــدرات القادة علـــى تخطيـــط وتنفيذ 
اســـتراتيجيات التغييـــر، التعامـــل مع مقاومـــة التغيير، وتقييم تأثيره على الفرق والمؤسســـات. مـــع إعمل بيزنس، 

تحصل على تدريب متكامل يؤهلك لاجتياز الاختبار بنجاح وتعزيز فرصك المهنية.

عن البرنامج:

شهادة محترف أعمال معتمد 
في القيادة خلال التغيير

12 ساعة تدريبيةلغة التدريب: العربية

تفاصيل الاختبارشروط الشهادة ومتطلباتها

وتطويـــر  التغييـــر،  مقاومـــة  مصـــادر  تحديـــد 
استراتيجيات للتعامل معها.

فشـــل  وأســـباب  التغييـــر،  إدارة  مفهـــوم  فهـــم 
مبادرات التغيير.

التمييـــز بين قيادة التغييـــر وإدارة التغيير، وتحديد 
معدل التغيير المطلوب.

تقييـــم الوضـــع الحالي قبل تنفيـــذ التغيير، ووضع 
تصور واضح للعملية وأهدافها.

الفعـــل  ردود  وفهـــم  التغييـــر،  أســـباب  تحليـــل 
المختلفة تجاهه.
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اســـتعراض أدوار القائـــد فـــي التغييـــر، وتطبيـــق 
استراتيجيات ناجحة لإعلانه وتنفيذه.
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التعامـــل مع التحديـــات التي تواجه الأفـــراد أثناء 
التغيير، ودعمهم في التكيف معه.
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تنفيـــذ التغييـــر مـــن خـــلال اســـتراتيجيات فعالـــة، 
وتقييم نتائجه وتأثيره على المؤسسة.
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موظفـــو المـــوارد البشـــرية وقـــادة الأعمـــال 
والمدراء التنفيذيون.

مـــدراء الإدارات والمشـــرفون وموظفو الخط 
الأمامي.

الموظفـــون الطامحون للتميز المهني وتولي 
مناصب قيادية.

الأفـــراد الراغبـــون فـــي تطويـــر مهاراتهـــم في 
قيادة التغيير والإبداع والتطوير التنظيمي.

الفئة المستهدفة محاور التدريب
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نظام الامتحان: اختيار من متعدد (50 سؤالاً). إتمام التعليم الثانوي أو ما يعادله أو
مدة الاختبار: ساعتان.أن يكون المتقدم في طور إتمامه.

درجة النجاح: %70 فأكثر.
لغة الاختبار: متاح باللغتين العربية والإنجليزية.

طريقة التقديم: حضوريًا أوأونلاين  عبر بروماتريك.
الإتاحة: متاح أسبوعيًا لمدة عام ميلادي.

CBP


