
مدعومة من

شـــهادة محترف إدارة التغيير المعتمد CCMP هي شـــهادة معترف بها عالميًا من جمعية محترفي إدارة التغيير 
(ACMP)، وتهـــدف إلى تأهيل المشـــاركين لفهـــم إدارة التغيير وأهميتها، ودور محتـــرف التغيير، وتصميم وتنفيذ 
استراتيجيات فعالة وفق معايير ACMP، مع تعلم تقييم جاهزية التغيير، إعداد الخطط العملية، استخدام أدوات 
قيـــاس الأثـــر، بناء اســـتراتيجيات اتصال فعّالـــة، ودعم القيادة وإشـــراك الأطـــراف المعنية لضمان نجـــاح مبادرات 
التغيير. مع إعمل بيزنس، تحصل على تدريب متكامل يؤهلك لاجتياز اختبار الشهادة بنجاح وتعزيز فرصك المهنية 

في مجال إدارة التغيير.

عن البرنامج:

يتضمن 5 أسئلة مقالية، 
ويُشترط الإجابة على 3 منها،

الحد الأقصى لكل إجابة 500 كلمة.

لحملة البكالوريوس أو ما يعادله دوليًا: خبرة 3 سنوات
(4200 ساعة) في إدارة التغيير كقائد أو ممارس..

لحملة التعليم الثانوي أو ما يعادله دوليًا: خبرة 5 سنوات
 (7000 ساعة) في إدارة التغيير كقائد أو ممارس.

تفاصيل الاختبارشروط الشهادة ومتطلباتها

الأدوات والتقنيات لإدارة التغيير

قيادة واستدامة التغيير

وأفضـــل  التغييـــر  إدارة  شـــهادة  لاختبـــار  التحضيـــر 
الممارسات

مقدمة فـــي إدارة التغيير ومعايير جمعية محترفي 
(ACMP) إدارة التغيير

تخطيط وتنفيذ استراتيجيات التغيير
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مديري إدارة التغيير في الموارد البشرية، إدارة 
المشاريع، وضمان الجودة.

تحويـــل  عـــن  والمســـؤولون  التغييـــر  قـــادة 
الأعمال.

ضمـــان  عـــن  المســـؤولون  المشـــاريع  مـــدراء 
التكيّف وتحقيق الفوائد.

متخصصو الموارد البشـــرية الساعون لشهادة 
احترافية.

القـــادة العاملـــون مـــع الفـــرق الكبيـــرة لإدارة 
التغيير.

أخصائيـــو الإدارة فـــي بنـــاء وتنفيـــذ عمليـــات 
التغيير.

الفئة المستهدفة محاور التدريب
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24 ساعة تدريبيه لغة التدريب: العربية 

شهادة محترف إدارة 
CCMPالتغيير المعتمد 


