
مدعومة من

شـــهادة المســـتوى المهني في الموارد البشـــرية الدولية (PHRI) هي شـــهادة مهنية دولية معتمدة من معهد 
شـــهادات المـــوارد البشـــرية (HRCI)، تمنـــح المتخصصيـــن في الموارد البشـــرية القـــدرة على إثبـــات كفاءتهم في 
الممارســـات التشـــغيلية والإدارية للموارد البشـــرية وفقًا للمعايير الدولية. تســـاعد الشـــهادة في تعزيز المهارات 
الاســـتراتيجية والتكتيكية للموارد البشـــرية على المستوى العالمي. مع إعمل بيزنس، تحصل على تدريب متكامل 

يؤهلك لاجتياز الاختبار بنجاح وتعزيز فرصك المهنية.

عن البرنامج:

شهادة المستوى المهني 
في الموارد البشرية الدولية 

PHRI

شروط الشهادة ومتطلباتها

التدريب والتطوير: تصميم برامج التدريب، تطوير 
المهارات، وقياس فاعلية التدريب.

إدارة الأداء: تقييم الأداء، وضع مؤشـــرات الأداء 
(KPIs)، والتحفيز.

التعويضـــات والمزايـــا: أنظمـــة الأجـــور، الحوافز، 
وإدارة الامتيازات.

إدارة المـــوارد البشـــرية الاســـتراتيجية: التخطيـــط 
الاســـتراتيجي، الربط مع أهـــداف الأعمال، وإدارة 

القوى العاملة الدولية.

التوظيـــف،  التوظيـــف والاختيـــار: اســـتراتيجيات 
تقنيات التقييم، وتعزيز التنوع والشمولية.
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العماليـــة  التشـــريعات  العماليـــة:  العلاقـــات 
الدولية، النقابات، وإدارة النزاعات.
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التغييـــر،  اســـتراتيجيات  تطويـــر  التغييـــر:  إدارة 
والتعامل مع مقاومة التغيير.
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أنظمـــة  البشـــرية:  المـــوارد  فـــي  التكنولوجيـــا 
HRMS، التحليلات، والتوظيف الرقمي.
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المســـؤولية القانونيـــة والأخلاقيـــات: الامتـــثال 
للقوانيـــن، أخلاقيـــات الموارد البشـــرية، وحقوق 

الموظفين.
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بيـــن  التفاعـــل  العالميـــة:  العمـــل  ثقافـــة  إدارة 
الثقافات، وتأثير الثقافة على بيئة العمل.
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أخصائيو الموارد البشرية الجدد وذوو الخبرة.

المهنيـــون الباحثـــون عـــن تغييـــر وظيفـــي في 
الموارد البشرية.

الطـــلاب فـــي برامـــج إدارة الأعمـــال والموارد 
البشرية.

الفئة المستهدفة

محاور التدريب
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تفاصيل الاختبار

عدد الأسئلة: 145 سؤالاً (اختيار من متعدد، منها 
25 سؤالاً غير محسوب).

مدة الاختبار: 3 ساعات و 15 دقيقة.
لغة الاختبار: الإنجليزية.

40 ساعة تدريبيةلغة التدريب: العربية


