
مدعومة من

شـــهادة APTD هـــي شـــهادة مهنيـــة معتمـــدة تمنحهـــا جمعيـــة تنميـــة المواهـــب (ATD)، وتهـــدف إلـــى تأهيل 
المتخصصين في تنمية وتطوير المهارات البشـــرية داخل المؤسســـات. تركز على إكساب المهارات الأساسية في 
تصميم وتنفيذ برامج التدريب، وتحســـين الأداء الوظيفي، وتعزيز التعلم المســـتمر لتحقيق الأهداف التنظيمية. 

مع إعمل بيزنس، تحصل على تدريب متكامل يؤهلك لاجتياز الاختبار بنجاح وتعزيز فرصك المهنية.

عن البرنامج:

شهادة المساعد المحترف 
في تنمية المواهب 

APTD

المدة: 120 دقيقة (ساعتان).
عدد الأسئلة: 115 سؤالاً (اختيار من متعدد وأسئلة 

قائمة على السيناريوهات).
نوع الاختبار: إلكتروني عبر Pearson VUE (مركز 

اختبارات أو عبر الإنترنت).

48 ساعة تدريبيةلغة التدريب: العربية

تفاصيل الاختبارشروط الشهادة ومتطلباتها

تطويـــر مهارات المدرب، وتحفيـــز المتدربين لضمان 
استيعابهم للمحتوى وتطبيقه عمليًا.

قياس فعالية التدريب باســـتخدام مؤشرات الأداء، 
والتقييم المستمر لتحسين البرامج التدريبية.

تطبيـــق أدوات التحليـــل لقيـــاس تطـــور الموظفين 
وتقييم نتائج برامج تنمية المواهب.

فهم أساسيات تنمية المواهب، والفرق بين التدريب 
وتطوير المهارات، وتأثيرها على الأداء التنظيمي.

برامـــج  وتصميـــم  التدريبيـــة،  الاحتياجـــات  تحليـــل 
التدريـــب بأســـاليب متنوعـــة مثـــل التعلـــم الرقمي 

والتدريب الذاتي.
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بـــأداء  وربطهـــا  الكفـــاءات  لتعزيـــز  خطـــط  تطويـــر 
الموظفين وتحقيق الأهداف المؤسسية.
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اســـتخدام التقنيـــات الحديثـــة فـــي التدريـــب مثـــل 
لدعـــم  الرقميـــة  والمنصـــات  الإلكترونـــي  التعلـــم 

التطوير المهني.
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تأثيـــر الثقافـــة المؤسســـية على نجاح برامـــج تنمية 
المواهب، وخلق بيئة داعمة للتعلم المستمر.
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الراغبـــون فـــي بـــدء مســـيرتهم المهنيـــة فـــي 
التدريب وتطوير المهارات.

البشـــرية  المـــوارد  إدارة  فـــي  المتخصصـــون 
المهتمون بدمج ممارسات التعلم والتطوير.

مشـــرفو البرامج التعليمية والمســـؤولون عن 
إدارة التدريب داخل المؤسسات.

قـــادة الفرق والمشـــاريع التنمويـــة المهتمون 
علـــى  العائـــد  وتحقيـــق  المواهـــب  بتطويـــر 

الاستثمار في التدريب.

الفئة المستهدفة محاور التدريب
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المتخصصون في التصميم التعليمي الراغبون 
في تطوير محتوى تعليمي حديث وتفاعلي.
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