


تمكنك شهادة CMA من اكتساب خبرات مهنية عالية ومتخصصة مما يساعدك بشكل واضح ومباشر في 
 CMA رفع الاداء المالي للشركات ولذلك يحرص اصحاب الشركات على تعيين الافراد الحاملين لشهادة

 Certified يهدف الكورس الى تأهيل المشاركين لاجتياز امتحان شهادة المحاسب الادارى المعتمد
Management Accountant (CMA( وهى شهادة يمنحها معهد المحاسبين الاداريين بأمريكا IMA وهى 

المنظمة والجمعية العالمية الوحيدة التى تمنح هذه الشهادة ، وتحقق الشهادة للمحاسبين والعاملين 
في مجال المحاسبة والادارة المالية فرصة للارتقاء فى المسيرة المهنية وتحقيق الخبرات المطلوبة لدى 

الشركات العالمية فى مجالات الممارسة الاهم فى المحاسبة الادارية والتقدير والاعتراف العالمى ومواكبة 
التطور الدائم فى مهنة المحاسب الادارى فضلا عن تحقيق معدلات رواتب عالية .

الفئة المستهدفة 

• المديرون الماليون الراغبون في الحصول على تأهيل مهني يوثق خبرتهم العملية، وكسب 	
المعرفة التي تمكنهم من أداء *مهامهم الوظيفية بأسلوب ومنهج علمي متطور

• كل المتخصصين والعاملين في مجال المراجعة والتدقيق المالي والإداري	
• كل العاملين في المجال المحاسبي الراغبون في الحصول على تأهيل مهني يمكنهم من تولي 	

وظائف قيادية في المجال المحاسبي والمالي
• العاملون والمتخصصون في قطاع البنوك والاستثمار	
• كل من يعملون في مجال المحاسبة المالية	

CMA - Certified Managerial Accountant



اسلوب الدراسة :

الدراسة عن طريق الحضور بشكل  live online مع المحاضر من خلال تطبيق ZOOM أو أي تطبيقات أخرى
ويتم من خلاله التفاعل مع المحاضر بشكل مباشر صوت وصورة ومشاهدة البرامج التي يقوم بالتطبيق 

 Homework - Assignments والتدريب عليها خطوة بخطوة ، وأيضاً امكانية رفع وإرسال الملفات
بين المتدربين والمحاضر والمحادثات الجماعية , وإمكانية عرض ال Task من المتدرب للمحاضر لمراجعته 

وتصحيحه وذكر الملاحظات

بالإضافة إلى إنه يتم عمل جروب دراسي على Whats app بين المتدربين وإدارة التدريب للتفاعل والتواصل 
مع إدارة التدريب بشكل مباشر وسريع في كل ما يتعلق بالدورة  

بالإضافة اننا بنوفر للمتدرب المحاضرات السابقة أو التي تحتاج إلى مراجعة مرة أخرى عن طريق 
مشاهدة الفيديو المسجل للمحاضرة وذلك بعد انتهاء المحاضرة بـ 24 ساعة فقط  

وفى نهاية الكورس يتم إرسال شهادة الحضور على الايميل

نظام الدراسة :

مدة المحاضرة     : 3  ساعات 
عدد أيام الدراسة : يومان أو ثلاثة فى الأسبوع

متطلبات الدراسة :

• شهادة جامعية 	
• سنتان من الخبرة المهنية	



2. 20% Planning, Budgeting, and Forecasting

Strategic planning
Analysis of internal and external factors affecting strategy
Long-term mission and goals
Alignment of tactics with long-term strategic goals
Analytical techniques and Strategic planning models
Characteristics of successful strategic planning process

Budgeting Concepts
Operations and performance goals
Characteristics of a good budget process
Resource allocation
Other budgeting concepts

Forecasting techniques
Regression analysis
Learning Curve analysis
Expected value

Budgeting methodologies
Annual business plans (master budgets)
Project budgeting
Activity-based budgeting
Zero-based budgeting
Continuous (rolling) budgets
Flexible budgeting

CMA Exam Part 1 Topics: Financial Planning, Performance and Analytics

1. 15% External Financial Reporting Decisions

Financial Statements
Balance Sheets
Income Statements
Statement of Changes in Equity
Statement of Cash Flows
Integrated Reporting

Recognition, Measurement, Valuation, and Disclosure
Asset Valuation
Valuation of Liabilities
Equity Transactions
Revenue Recognition
Income Measurement
Significant differences between U.S. GAAP and IFRS



Annual profit plan and supporting schedules
Operational
Financial
Capital

Top-level planning and analysis
Pro forma income
Financial statement projects
Cash flow projections

3. 20% Performance Management

Cost and Variance Measures
Comparison of actual to planned results
Use of flexible budgets to analyze performance
Management by exception
Use of standard cost systems
Analysis of variation from standard cost expectations

Responsibility Centers and Reporting Segments
Types of responsibility centers
Transfer pricing
Reporting of organizational segments

Performance Measures
Product profitability analysis
Business unit profitability analysis
Customer profitability analysis
Return on investment
Residual income
Investment base issues
Key performance indicators (KPIs)
Balanced scorecard

4. 15% Cost Management

Measurement concepts
Cost behavior and cost objects
Actual and normal costs
Standard costs
Absorption (full) costing
Variable (direct) costing
Joint and by-product costing

Costing Systems
Job order
Process
Activity-based
Life-cycle
Basic Financial Statement Analysis



Overhead costs
Fixed and variable overhead expenses
Plant-wide vs. departmental overhead
Determination of allocation base
Allocation of service department costs

Supply Chain Management
Lean resource management techniques
ERP – Enterprise Resource Planning
Theory of constraints
Capacity management and analysis

Business Process Improvement
Value chain analysis
Value-added concepts
Process analysis, redesign, and standardization
Activity-based management
Continuous improvement concepts
Best practice analysis
Cost of quality analysis
Efficient accounting processes

5. 15% Internal Controls

Governance, Risk, and Compliance
Internal control structure and management phi-
losophy
Internal control policies for safeguarding and 
assurance
Internal control risk
Corporate governance
External audit requirements

Systems Controls and Security Measures
General accounting system controls
Application and transaction controls
Network controls
Backup controls
Business continuity planning



6. 15% Technology and Analytics 

Information Systems
Accounting information systems
Enterprise resource planning systems
Enterprise performance management systems

Data Governance
Data policies and procedures
Life cycle of data
Controls against security breaches

Technology-Enabled Finance Transformation
System Development Life Cycle
Process automation
Innovative applications
Business intelligence
Data mining
Analytic tools
Data visualization
Data Analytics
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